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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA    

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA    

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi   

    

All’Albo Pretorio 

Alla sez. Provv. di Amministrazione Trasparente  

Al sito web della scuola Sez. PNRR 

Al DSGA 
   

  

Progetto PNRR relativo all’azione di coinvolgimento degli animatori digitali per gli anni scolastici 

2022/23 – 2023/24, linea d’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4- Componente 1- del PNRR.  

Selezione per il conferimento di un incarico individuale in qualità di esperto formatore “animatore 

digitale” 

Il bando è rivolto, con precedenza assoluta, al personale interno e, a seguire e se necessario, al personale 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche e, da ultimo al personale esterno appartenente ad altre 

pubbliche amministrazioni o a soggetti privati.  

 PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno   

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-7799   

CUP: F34D2200258006  

 

Oggetto: Pubblicazione delle graduatorie provvisorie relative alla procedura di selezione  per il 

conferimento di un incarico individuale quale formatore per il personale docente in servizio presso 

l’Istituto comprensivo 5 A. Maiuri di Ercolano per la realizzazione del percorso formativo 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

 VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;   

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»;   
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;   

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza; 

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  

VISTA la nota autorizzativa prot. n. AOOGABMI 91698 del 31/10/2022 per l’attuazione del progetto 

“Animatore digitale: formazione del personale interno”, finanziato per un importo pari a € 2.000,00;  

VISTO il progetto sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e trasmesso al Ministero dell’Istruzione 

in data 14/11/2022; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n.22 del 14/11/2022;   

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;   

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTA il decreto prot. n. 3882 del 12/06/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di un incarico individuale di Esperto formatore per la realizzazione del 

percorso formativo della durata pari a 25 ore;  

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 3883 del 12/06/2024, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

20/03/2024; 

VISTO in particolare, l’art. 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire 

la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 27/06/2024»;  

CONSIDERATO che alla data del 27/06/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenuta n. 2 candidatura; 

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione prot. n. 4268 del 02/07/2024;  

VISTO il verbale di selezione prot. n. 4275 del 02/07/2024; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 27/05/2020; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1. la pubblicazione della seguente graduatoria PROVVISORIA, che si intendono approvate: 
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Pr. CANDIDATO Punteggio Complessivo Note Esito 

1 PAGANO ERSILIA 44 Personale 

Interno 

Assegnatario di 

incarico 

2 SENATORE GERARDO 35 Esterno  

 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione delle stesse 

nelle apposite sezioni di pubblicità legale dell’Istituto comprensivo 5 A. Maiuri di Ercolano. 

Al termine di predetto termine, la graduatoria diverrà definitiva. 

 2. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SC28368&node=23, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

  

  

 

 

          Il Dirigente Scolastico    

                       Dott. Luca De Simone    
                 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione  

                               Digitale e normativa connessa. 
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