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Al Sito

Agli Atti
Ai docenti della scuola primaria e secondaria di I° grado

AVVISO PUBBLICO PER IL RELUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI E ESTERNI ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORS| EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER UAGGREGAZIONE
E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELEMERGENZA COVID -19
AFFERENT! Al PROGETTI PON FSE
"Un progetto da... Fuoriclasse "' CODICE 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-59 - CUP F39)21002980001

" Apprendimento e socialita - Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
F'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione —  Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziomento
delle competenze e per I'nggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell’emergenza Covid — 19 (Apprendimento e socialitd)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della

fegge 13 luglic 2015, n. 107;

VISTO le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di




VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR} e it Regolamento {(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale Europeo;

il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) "Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | - Istruzione - Obiettivo Specifico
10.1 “Riduzione della dispersione scolastica e formativa” - Azioni 10.1.1 “Interventi di sostegno
agli studenti con particolari fragilita, tra cui anche gli studenti con disabilita e bisogni educativi
speciafi” - Sotto azione 10.1.1A “Interventi per la riduzione deffa dispersione scolastica e per il
successo scolastico degli studenti” e Obiettivo specifico 10.2 "Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi" - Azioni 10.2.2 "Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo" - Sotto azione 10.2.2A
"Competenze di base";

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 109 del 30/11/2021 con la quale & stato approvato
I"aggiornamento del PTOF per il triennio 2019/2022;

I'Avviso AOODGEFID prot. n. 9707 del 27/04/2021 " Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza COVID-19 - Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la
scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014- 2020 finanziato con FSE e FDR -
Asse | — Istruzione — Objettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3,1 -

A,

"Apprendimento e socialitd";

le delibere n. 11 del 02/09/2020 del Collegio docenti e n.42 del 03/09/2020 del Consiglio
d’Istituto, con le quali & stata approvata la presentazione della candidatura da parte della
scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020, di cui all’Avviso prot. AOODGEFID n. 9707 del
27/04/2021 “Apprendimento e socialita"”;

la candidatura del progetto “Un progetto da fuori....classe” { candidatura n. 1054591}
presentata dall’'l.C. 5 Maiuri di Ercolano;

la nota del MI/AGODGEFID prot. n. 17355 del 1 giugno 2021 con la quale sono state pubbiicate
le graduatorie definitive dei progetti ammessi al finanziamento relativo all’ Avviso AQCODGEFID
prot. n.9707 del 27/04/2021;

la nota del MI/AOODGEFID prot. n. 17510 del 4 giugno 2021, trasmessa agli UU.SS.RR. di
competenza, contenente le graduatorie regionali definitive e che vede il progetto presentato
dall'l.C. 5 Maiuri di Ercolano nella posizione n. 79 e con la quale sono stati autorizzati i progetti
di cui al suindicato avviso per la Regione Campania;

la nota autorizzativa alla realizzazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-59- prot. n.
AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 intestata a questa istituzione scolasﬁica;

il D.Lgs.vo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii;

it Regolamento reclutamento figure professionali per progetti approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 22 del 27/05/2020;




VISTO il decreto prot. n. 5354/04-05 del 16/12/2021 di assunzione in bilancio del finanziamento
del progetto;

VISTA  la determina dirigenziale prot. n. 5384 del 17/12/2021 che decreta I'avvio delle procedure
per la selezione di esperti interni e in subordine esperti esterni all’Istituzione Scolastica per
I'espletamento dei moduli previsti nel Piano Integrato;

CONSIDERATO che per I'attuazione dei percorsi previsti & richiesta la figura dell’esperto;
ATTESA la necessita di procedere alt'individuazione di tale figura;

VISTE  le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020 — Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 ;

VISTA  la nota prot, AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020";

VISTA  la nota prot. AODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 “ Iter di reclutamento del personale
“Esperto” che stabilisce [a priorita di reclutamento per il personale interno in possesso dei
requisiti;

VISTO che per ['attivazione dei moduli relativi ai progetti in oggetto indicati & necessario avvalersi di
figure di elevato profilo professionali aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti
I'area formativa relativamente alle tematiche dei moduli di seguito indicati;

EMANA

il presente Avviso Pubblico avente per oggetto la selezione di esperti intetni e in subordine esperti
esterni all'istituzione scolastica, per l'attuazione dei moduli delle azioni formative Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awiso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per Faggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd),
progetto:

10.1.1A-FSEPON-CA-2021-59 " UN PROGETTO DA ...FUORICLASSE”

Descrizione progetto

La proposta didattica intende ampliare e sostenere I'offerta attraverso azioni specifiche finalizzate a
ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 'aggregazione, la socialita
e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, hel
rispetto deile norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, Le attivita proposte sono  intese come
una combinazione dinamica di conoscenze, abilita e atteggiamenti propostial discente perlo sviluppo
della persona e delle relazioni interpersonali, linclusione sociale, il potenziamento delle
competenze per rafforzare il successo formativo.




| percorsi di formazione sono volti a:
- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche ail’esito dei rischi di abbandono

determinati

dalla pandemia;

- Promuovere |a dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere
dello studente; _

- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso utilizzo di tecniche e strumenti anche
non formali e di metodologie didattiche innovative.

Elenco dei moduli

Modulo: Educazione motoria; sport; gioco didattico Titolo modulo Pratica...mente INSIEME!

Dettagli modulo

Titolo modulo

Pratica...mente INSIEME]

Descrizione modulo

L'impatto che |"attivita sportiva ha sui giovani & ampiamente sottovalutato e lo & ancora di pil se
si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della socializzazione, che
I'attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale, Per quanto
possihile, le attivita saranno a contatto con I'ambiente naturale.

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire
attraverso |e pratiche motorie e sportive it miglioramento del livello di socializzazione, la
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione
dell'altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a
regolarsi di conseguenza.

Tipo Modulo

Educazione motoria; sport; gioco didattico

Sed! dove & previsto il
modulo

NAEESGLO1R

Numero destinatari

20 Studentesse e studenti Primaria

Numero ore

30

Profilo richiesto

Esperto in possesso di titolo di studio specifico all’ambito delle attivita richieste




Modulo: Educazione motoria; sport; gioco didattico titolo modulo Pratica...mente INSIEME! @

Dettagli modulo

Titolo modulo

Pratica...mente INSIEME! @

Descrizione modulo

Uimpatto che I'attivita sportiva ha sui giovani & ampiamente sottovalutato e lo & ancora di pili se
si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero delta soclalizzazione, che
I'attivitd sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto
possibile, le attivita saranno a contatto con I'ambiente naturale.

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione
dell'altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a
regolarsi di conseguenza.

Tipo Modulo

Educazione motoria; sport; gioco didattico

Sedi dove & previsto |
modulo

NAEEBGLO2T

Numero destinatari

20 Studentesse e studenti Primaria

Numero ore

30

Profilo richiesto

Esperto in possesso di titolo di studio specifico all’ambito delle attivita richieste

Modulo: Educazione motoria; sport; gioco didattico titolo modulo @ Pratica...mente INSIEME! @

Dettagli modulo

Titolo modulo

@ Pratica...mente INSIEME! @

Descrizione modulo

Limpatto che I'attivita sportiva ha sui giovani & ampiamente sottovalutato e lo & ancora di pil se
si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della socializzazione, che
I"attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale, Per quanto
possibile, le attivita saranno a contatto con I'ambiente naturale. :

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favarire
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livelle di sociallzzazione, la
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione
dell'altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a
regolarsi di conseguenza.

Tipo Modulo

Educazione motoria; sport; gioco didattico

Sedi dove & previsto il
modulo

NAMMSBGLO1Q




Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Secondaria primo grado

Numero ore

30

Profilo richiesto Esperto in possesso di titolo di studio specifico all’ambito delle attivits richieste

Articolo 1

Finalita della selezione e compiti dell’esperto
Il presente awviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti intemni e in subordine
esterni per I"attuazione de|l PON FSE, come sopra specificato, da attivare in questo Istituto, ai quali

affidare i seguenti compiti:

Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivitd inerenti il modulo affidato,
evidenziando finalita, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e
materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario;

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in
itinere e/o conclusivi;

Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, initinere e e finale;
Relazionarsi con il tutor in rapporto alle proprie attivita;

Documentare puntualmente le attivita;

Redigere la relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

Concordare il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione tenendo conto
delie esigenze della scuola e in relazione alla necessitd di concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti.

Utilizzare |a piattaforma GPU per 'immissione di quanto richiesto;

Fornire al referente del progetto tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre

nelle varie fasi del progetto;

L'esperto viene nominato, sulla base delle sue competenze finalizzate all'azione/modulo.

In sede di conferimento de!l'incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula, la sede e gli

orari. Tutte le attivita dei corsi in presenza si svolgeranno in orario pomeridiana presso le diverse sedi

dell’lstituto Comprensivo 5 Maiuri.




Articolo 2

MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI -

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, autocertificando in maniera dettagliata
I requisiti essenziali di ammissione secondo il modello di candidatura (All. A). ol Dirigente Scolastico
dell’istituto Comprensive” I.C. 5 Maiuri” — Via G. Marconi n.113 — 80056 Ercolano (NA) entro e non oltre
fe ore 12.00 del 03/01/2022, via PEC a: naic8gl00p@pec.istruzione.it, a mano o @ mezzo posta ( non fard
fa fede il timbro postale ma la data e V'ora del protocollo interno della scuola). Lo domanda dovré essere
corredata, pena [esclusione, da curricufum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo),
fotocopia documento di riconoscimento e codice fiscale, con lindicazione "Candidatura Esperto
interno/esterno PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-59 Modulo" seguito dal nome del modulo a cui siintende
partecipare.

Requisiti generali di ammissione

1. Sono ammessi afla selezione come esperti, pena 'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:

.

essere docente dell’Istituto (personale esperto interno) ;
possedere comprovate conoscenze informatiche;
possedere abilita relazionali e gestione d’aula.

2. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici; :

Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; ‘

Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

Essere in possesso di abilitd relazionali e di gestione di gruppi;

Possedere competenze informatiche;

Selezione degli esperti

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, la selezione degli
esperti avwiene seguendo le seguenti priorita di scelta:

1) Attraverso la ricerca tra personale interno dell'istituzione scolastica.

2) Attraverso la ricerca tra personale di altre istituzioni scolastiche.

3) Attraverso la ricerca tra personale esterno

Le figure professionali richieste sono: esperti in educazione motoria.
Requisiti di accesso: di titolo di studio specifico allambito delle attivita richieste (laurea in scienze motorie,
diploma ISEF)

CRITERI DIVALUTAZIONE

Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione all’uopo costituita che valutera le istanze
presentate, sotto la direzione del Dirigente Scolastico tenuto conto dei requisiti stabiliti dagli
Organi Coliegiali, Regolamento di per la disciplina degli incarichi ad esperti /tutor interni ed




esterni, delibera del Consiglio di Istituto n. 22 dei 27/05/2021 e dalle indicazioni delle linee Guida

PON 2014/2020 cosi come da tabella sottostante;

VALUTAZIONE DE] TITOLI:

Punteggio . -
P
Candidato: attribuito dal untegglo a.ttrllbmto
. dalla commissione
candidato
Titoli Punti Punti Punti

Laurea vecchio
ordinamento efo laurea
magistrale

Titolo di ammissione

Competenze
informatiche certificate
{Max 10)

1 per ogni certificazione

Anni di esperienza
lavorativa nel settore

1 punto per ogni anno

Per progetti PON e/o
FESR esperienze
l[avorative nel settore dj
pertinenza in qualita di
esperto peri PONFSE e
di progettista peri FESR

Fino a 250 {3 punti)

Da 251 a 300 (8 punti)

Da 301 a 350 (12 punti)

Da 351 a 400 (18 punti)

Da 401 in poi (25 punti)

Per progetti PON e/o
FESR esperienze
lavorative nel settore di
pertinenza in qualitd di
collaudatore

Fino a 200 (3 punti)

Da 201 a 250 (8 punti)

Da 251 a 300 (12 punti)

Da 301 a 350 (18 punti)

Da 351 in poi (25 punti)

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza in
qualita di formatore

Fino a 50 (1 punti)

Da 51 a 100 {3 Punti)

~ Da 101 a 150 (6 Punti)

Da 151 in poi (10 Punti)

Abilitazione con
iscrizione all'albo per il
rilascio della

certificazione per gli 2 punti

impianti elettrici {D.M.

37/2008 Ex 46/90)

Certificazione e

abilitazione attinente al ,
2 punti

profilo professionale
richiesto

Punteggio totale attribuito




Al termine della valutazione delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria che sara resa pubblica
con affissione all'albo e sul sito web dell’istituto www.icSmaiuri.edu.it . Avverso la graduatoria provvisoria &
amimesso reclamo entro 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi | 5 giorni sara pubblicata la
graduatoria definitiva.

L'incarico sara assegnato anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente ai requisiti
richiesti.

I pud produrre domanda fino ad un massimo di due moduli.

Qualora i candidati ldone_-l dovessero risuitare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attivita
formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

A parita di punteggio si preferira il candidato pil giovane anagraficamente.

Non saranno valutati le esperienze/titoli dell'anno scolastice in corso.

Articolo 3
Miotivi di esclusione
Sono motivi di esclusione;

* domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso,
° mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum, documentazione allegata incompleta.

Articolo 4
Compenso

1. Lattribuzione degli incarichi avverrad tramite lettera di incarico efo contratto di prestazione di opera
occasionale. La durata sara determinata in funzione delle esigenze operative deil’Amministrazione
beneficiaria @ comungue dovra svolgersi entro il 31 Agosto 2022. La determinazione del calendario, della
scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armaonizzazione deil’offerta
formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

2. Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dalla scuola, il costo orario per 'esperto & di € 70,00 per ogni ora di
attivita effettivamente svolta, per un totale di 30 ore per ciascun modulo pari ad € 2.100,00 iordo stato. Il
compenso € omnicomprensivo di tutti gli oneri sia a carico del dipendente che a carico del’ Amministrazione.

3. la percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va

correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata.

4. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Articolo 5

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR} n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Amministrazione procedente si
riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La
falsita in atti e la dichjarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive
modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione daila pa rtecipazione
alla selezione ai sensi deil’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delie
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo & risolto di diritto. | suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue momento
Fesclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalia procedura di affidamento
dell'incarico.




Articolo 6

Responsabile del procedimento. ‘

Al sensi del’art. 31 del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e di quanto disposto dail’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione
2 il Dirigente Scolastico Dott.Luca De Simone.

Articolo 7
Trattamento dei dati personali ‘
Ai sensi e per gli effetti deil’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 8

Pubblicita
Il presente bando & pubblicato all’Albo online, previo Avviso di pubblicazione sulla bacheca del Sito
istituzionale : wwwicS5maiuri.edu.it

Art. 9

Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione

L'accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla conclusione delliter
procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice, | candidati potranno richiedere |a restituzione
dei titoli, eventualmente presentati per la partecipazione alla selezione, entro 6 mesi dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 10

Foro competente
Per tutte le eventuali controversie il Foro competente & quello di Napoli.

‘ Allegati:
*+ Allegato A - Domanda di partecipazione.
+ Trattamento dei dati.

P
Il Dirigedte Sgol%&a—/»

Dott,.] e Simone




=

d

ALL/TO A

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura
comparativa dei curricula, di ESPERTI INTERNI/ESTERNI per I'attuazione delle azioni per progetti
“Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR Asse | — Istruzione — Obiettivo specifico 10.1. -
“Riduzione della dispersione scolastica e formativa.”

il/La ' sottoscritto/a

nato/a a il
residente

a in via/piazza
n.
, C.F. tel.

e- mail in  servizio come

docente a tempo indeterminato presso Codesta istituzione scolastica,
CHIEDE
di partecipare alla selezione, in qualita di esperto interno/esterno
, per il Progetto: “UN PROGETTO DA FUORL....CLASSE’ per uno dei seguenti moduli formativi:
[l Pratica...mente INSIEME! {30 ore);
0 Pratica..mente INSIEME! @ (30 ore);
0 @ Pratica..mente INSIEME! @ (30);

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di;
Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.
Godere dei diritti civili e politici. .
Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nef casellario giudiziale.
Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
Essere in possesso di requisiti essenziali dall’art. 2 del presente avviso.
Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Alla presente istanza allega:

Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato.
Efenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri.
Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Data

Firma




TRATTAMENTOC DEI
DATI

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

LI.C. 5 “A. Maiuri” al trattamento, anche con 'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personaii forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art, 7 del “Codice Privacy” (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalitd di trattamento, verificarne I'esattezza,
richiedere eventualiintegrazioni, modifiche /o la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento

degli stessi).

Data

Firma




ALL/TO B

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Punteggio . -
v p ttribui
Candidato: attribuito dal unteggio a. r.| ulto
. dalla commissione
candidato
Titoli Punti Punti Punti

Laurea vecchio
ordinamento e/o laurea
magistrale

Titolo di ammissione

Competenza
informatiche certificate
(Max 10)

1 per ogni certificazione

Anni di esperienza
lavorativa nel settore

1 punto per ogni anno

Per progetti PON e/o
FESR esperienze
lavorative nel settore di
pertinenza in qualita di
esperto peri progetti
PON FSE e di progettista
per i FESR

Fino a 250 (3 punti)

Da 251 a 300 (8 punti)

Da 301 a 350 (12 punti)

Da 351 a 400 (18 punti)

Da 401 in poi {25 punti}

Per progetti PON e/fo
FESR esperienze
lavorative ne!l settore di
pertinenza in qualita di
collaudatore

Fino a 200 (3 punti)

Da 201 a 250 (8 punti)

Da 251 a 300 (12 punti)

Da 301 a 350 {18 punti)

Da 351 in poi {25 punti)

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza in
qualita di formatore

Fino a 50 (1 punti)

Da 51 a 100 (3 Punti)

Da 101 a 150 (6 Punti)

Da 151 in poi (10 Punti)

Abilitazione con
iscrizione all'albo per il
rilascio della

certificazione per gli 2 punt:r

impianti elettrici (D.M.

37/2008 Ex 46/90)

Certificazione e

abilitazione attinente al .
2 punti

profilo professionale
richiesto

Punteggio totale attribuito

Data

Firma:




