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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA   

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA   

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi  

 

Prot.  5282 del 01/10/2024 

Alla dott.ssa Sannino Anna   

Al DSGA   

Al sito web  ATTI  

  

 

 

OGGETTO: Attribuzione incarico  di COLLAUDATORE  nell’ambito del progetto  Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 

1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi  TITOLO Progetto 

“INNOVA….menti 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P21480- CUP: F34D22004230006   

  

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;   

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante   

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;   

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;   

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;   

 VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi e gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;   

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;   

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;    

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;   

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;   

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 

comma 2-ter;   

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e  

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  

Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;   

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente  

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next  Generation EU;   

VISTO il D.M. n. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2  

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;   

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola  

4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 

Azione 1 - Next Generation Classrooms;   

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;   

VISTO l’accordo di concessione prot. 1132  del 27/02/2023 per la per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto, finanziato nell’ambito del decreto del  

Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next 

generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, rilasciato in piattaforma e firmato dal Direttore  

Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;   

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;   

PRESO ATTO, in particolare, della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei 

costi di progettazione;   

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano  

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento 

del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente  incaricato per lo svolgimento 

di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, 

altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei 

relativi target e milestone”.   

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 

di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di 

supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. 

Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i 

costi relativi alla rendicontazione degli interventi.   

CONSIDERATO che l’incarico di “collaudatore” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 

target e milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;  

VISTE le indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso 

delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 

procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in 

possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 

prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 



del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 

progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola;  

VISTA la delibera n. 16  del 14/02/2023 del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 51 del 14/02/2024; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio  prot   2103/VI  del 13/04/2023 afferente all’ Azione 1 –  

Next digital classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, secondo le disposizioni contenute nella nota M.I. prot 0107624 del 21/12/2022;   

VISTI i criteri e i requisiti deliberati dal Consiglio d’ Istituto per ricoprire l’incarico;   

CONSIDERATA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle 

competenze specifiche  in qualità di collaudatore per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n.4897  del  13/09/2024 che decreta l’avvio  dell’avviso interno per la 

selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di collaudatore nell’ambito del progetto  Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento  

3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 

VISTO  l’Avviso interno di selezione  prot. 4899 del 13/09/2024 per l’affidamento dell’incarico di 

COLLAUDATORE nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: 

Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento  

3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 

VISTA l’unica candidatura pervenuta ed acquisita agli atti della scuola con prot. 5208 del 27/09/2024 

prodotta dalla dott.ssa Sannino Anna, docente a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto 

Scolastico, per l’incarico di COLLAUDATORE inerente al progetto Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento  

3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

“INNOVA….menti, CNP: M4C1I3.2-2022-961-P21480- CUP: F34D22004230006 ; 

VISTO l’art. 7 dell’Avviso di selezione prot. 4899 del 13/09/2024, secondo cui “L’incarico sarà 

attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 

VISTA l’attestazione di valutazione del Dirigente Scolastico per l’affidamento dell’incarico in 

oggetto Prot 5281 del 01/10/2024 

 

DECRETA 

 

 

Di conferire alla dott.ssa Sannino Anna docente a tempo indeterminato  in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica, l’incarico di COLLAUDATORE nell’ambito del progetto nell’ambito del 

progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento  

3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P21480- CUP: F34D22004230006. 

 

Compiti del collaudatore:  

1. Analisi della documentazione amministrativa predisposta per l’acquisto dei beni anche al fine 

di verificare la congruità tra quanto inserito nella relazione del gruppo di progetto, nel capitolato 

tecnico e nei documenti di consegna o trasporto delle ditte fornitrici;  

2. Analisi della documentazione amministrativa relativa alla congruita tra documenti di trasporto 

e fatture ricevute dalle ditte appaltatrici;  

3. Sopralluogo e verifica dei beni presenti negli spazi interessati dal progetto PNRR;  

4. Conoscenza della gestione della piattaforma PNRR per l’inserimento dei documenti richiesti e 

del verbale di collaudo della fornitura e lavori eseguiti;  

5. Verifica dei documenti relativi alla consegna dei beni e lavori rispetto a quanto indicato nei 

capitolati tecnici allegati alla procedura di gara;  

6. Verifica della piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 

acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;  

7. Collaudo della fornitura e lavori eseguiti;  



8. Collaborazione con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte 

le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 

corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività;  

9. Redazione del Verbale di collaudo  

10. Redazione del registro delle presenze per comprovare l’attività svolta.  

 

La durata dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione della presente nomina fino al … 

 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL del 

18/01/2024 per il profilo di appartenenza, lordo Stato per ogni ora di attività prestata, 

omnicomprensivo di tutte le ritenute e i contributi previsti, per un totale di ore 50,00. 

Il compenso sarà liquidato a conclusione delle attività, per le ore effettivamente svolte e documentate. 

Il presente decreto è pubblicato nella sezione dedicata del sito, all’Albo Pretorio online e nella sezione 

Amministrazione Trasparente di questo Istituto Scolastico. 

 

 

 

 

    Il Dirigente Scolastico   

                    Dott.. Luca De Simone   
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.  
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