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 ISTITUTO COMPRENSIVO 5 A. MAIURI ERCOLANO (NA) 

Scuola dell’infanzia-scuola primaria - scuola secondaria di I grado  

Via Marconi 113 – C.F. 95231390634 
Tel. 0817394095 - 081 0605770 

Naic8gl00p@istruzione.it naic8gl00p@pec.istruzione.it www.ic5maiuri.edu.it 

 

 
 

All’Albo on line 

Agli organi interessati 

Al Sito Web 

 
Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO INTERNO PER I PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO DEGLI STUDENTI IN CONDIZIONE DI FRAGILITÀ. P.N.R.R. - 

Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

Titolo del progetto: Non è mai troppo… tardi 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15049 - CUP: F34D22003430006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 

2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità 

di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 

della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari 

di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 –Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

mailto:Naic8gl00p@istruzione.it
mailto:Naic8gl00p@istruzione.it
http://www.ic5maiuri.edu.it/




 

2  

 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU – Riparto 

istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 78.314,68; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot.n. 109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche; 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 23/02/2023; 

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio 

dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n° 2867/U del 28/05/2023; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto, delibera n.29/2023;  

VISTO il Decreto per l’avvio del procedimento relativo al Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA, protocollo n° 4186/U del 19/07/2023; 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

RITENUTO quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli 

articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato; 

CONSIDERATO che all’interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui, la 

realizzazione di attività di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento 

degli studenti in condizione di fragilità, al fine di aiutare gli studenti nella fase finale dell’anno scolastico 

corrente a superare le difficoltà in atto nelle competenze di base, e realizzare efficacemente gli obiettivi del 

progetto; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti _ personale interno mediante procedura 

comparativa di titoli per le figure di: Esperto per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e di accompagnamento degli studenti in condizione di fragilità nell’ambito del progetto denominato “Non è 

mai troppo… tardi” - P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”. 

 
Art. 1. Destinatari 

Destinatari del presente avviso sono i docenti in servizio a T.I. e a T.D. dipendenti di questa 

Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle 

azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Le attività previste all’interno del progetto hanno la finalità di potenziare le competenze di base con attenzione 

ai singoli studenti fragili, organizzando un ordinario lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e 

competenze irrinunciabili per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse, 

contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, con particolare attenzione al 

miglioramento degli esiti delle prove Invalsi. 



 

3  

 

 
Il presente avviso interno ha per oggetto la selezione e il reclutamento di: 

 

A. docenti di italiano; 

B. docenti di matematica; 

C. docenti di inglese; 

 
Art. 2. Ordine di Precedenze 

 

1.  docenti in servizio nella scuola con contratto a tempo indeterminato, in possesso 

dell’abilitazione per l’insegnamento di interesse, 

2. docenti in servizio nella scuola con contratto a tempo determinato (fino al termine dell’anno 
scolastico), in possesso dell’abilitazione per l’insegnamento di interesse; 

Le attività, finalizzate alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone, saranno 

organizzate prevedendo i seguenti corsi della durata di 20h ciascuno: 

 

 
CLASSI 

Sc- Sec. di Primo 

Grado 

 
EDIZIONE 

PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI 

BASE 

 
OBIETTIVO EDIZIONE 

 
Classi 

seconde/terze    

P. D’Annunzio 

n. 1 edizioni MATEMATICA 

Studenti di classi seconda e 
terza con 

debito formativo 

n. 1 edizione ITALIANO 

Studenti di classi seconda e 
terza con 

debito formativo 

Classi Seconde 

P. Marconi 

n. 1 edizioni MATEMATICA 
Studenti di classi seconda 

con debito formativo 

n. 1 edizione ITALIANO 
Studenti di classi seconda con 

debito formativo 

Classi terze            

P. Marconi 

n. 1 edizioni MATEMATICA 
Studenti di classi terza con 

debito formativo  

n. 1 edizione ITALIANO 
Studenti di classi terza con 

debito formativo 

Classi seconde/terze    

P. D’Annunzio/p. 

Marconi 

n.1 edizione INGLESE 

Studenti di classi seconda e 
terza con 

debito formativo 

 
 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso: 

 Siano docenti in servizio presso questa istituzione scolastica 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 
Art. 4 – Obblighi del personale docente esperto 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 

a) Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle attività; 

b) Definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie, 

strumenti); 

c) Proporre agli studenti attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del 

Progetto per il quale propone la propria candidatura; 

d) Garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 

redatto dall’istituzione scolastica; 

e) Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare una 

valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti; 

f) Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile dell’area 

di progetto, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche dell’area delle competenze di base; 

g) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

h) Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi; 

i) Gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle attività da parte dei 

destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

i) Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
Art. 5 - Compensi 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Esperto € 79,00 all’ora Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato) 

 
L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,  

contestualmente all’attività realizzata. 

Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 

dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente 

Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 
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Art. 6 - Modalità e termini di partecipazione 

Gli aspiranti interessati potranno indicare al massimo due laboratori e dovranno far pervenire la seguente 

documentazione: 

A. Allegato 1 - Domanda di partecipazione 

B. Allegato 2 - Scheda di Autovalutazione 

C. Allegato 3 – Autocertificazione (da allegare con sottoscrizione) 

D. Curriculum vitae in formato europeo che deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 

formazione, per i quali si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono 

devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. (SOTTOSCRITTO E DATATO) 

E. Documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti e inviati on line in formato pdf e allegati all’email. 

La documentazione, dovrà pervenire a questa scuola entro e non oltre le ore 12:00 del 06 Novembre 2024, 

a mezzo email all'indirizzo PEC naic8gl00p@pec.istruzione.it 
 

Nell’oggetto dell'email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Cognome_Nome_PNRR_SELEZIONE 

ESPERTI – COMPETENZE DI BASE_ Non è mai troppo… tardi”. 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della mail. 

Non saranno esaminate e pertanto escluse le domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 

allegata al presente avviso. 

 
Art. 7 – Precisazioni per la valutazione – motivi di esclusione 

Le istanze regolarmente pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico eventualmente coadiuvato da una 

commissione di valutazione sulla base dei titoli dei relativi punteggi di cui alla sottoelencata “Tabella di 

valutazione dei Titoli” posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

In considerazione delle specifiche finalità formative dei progetti, il candidato evidenzierà, all'interno del proprio 

CV, le specifiche esperienze e competenze maturate in relazione alle problematiche dell’organizzazione e 

gestione delle istituzioni scolastiche. Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere 

riportati i dati e le informazioni necessarie per permettere di effettuare, in modo agevole ed immediato, 

gli opportuni riscontri e la valutazione. 

Si precisa che: 

a) la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita a richiesta della Scuola; 
b) non saranno prese in considerazione: domande incomplete e senza firma, compilate su modelli diversi da 

quelli allegati, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

c) non saranno valutati e conteggiati i titoli e le esperienze indicate nell’allegato 2 (autovalutazione) non 

completi del numero di riferimento al Curriculum e/o allegati alla domanda di partecipazione. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

✓ La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

✓ La violazione degli obblighi contrattuali; 

✓ La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

✓ La revoca dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 

Art. 8 – Criteri di  Valutazione delle domande  

Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione all'uopo costituita che valuterà le istanze presentate, sotto la 

direzione del Dirigente Scolastico tenuto conto dei requisiti stabiliti dagli Organi Collegiali, Regolamento di per la 

disciplina degli incarichi ad esperti/tutor interni ed esterni, delibera del consiglio di Istituto n. 22 del 27/05/2021 e delle 

indicazioni delle linee Guida PON 2014/2020 così come da tabella Sottostante:  

mailto:nais01100g@pec.istruzione.it
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VALUTAZIONE DEI TITOLI:  

  

Candidato:     Punteggio attribuito 

dal candidato  
Punteggio attribuito dalla 

commissione  
  

Titoli  Punti  Punti  Punti    

Laurea vecchio 

ordinamento e/o 

laurea magistrale  

Titolo di ammissione        

Competenze  
informatiche certificate 

(Max 10)  
1 per ogni certificazione  

      

Anni di esperienza 

lavorativa nel settore  
1 punto per ogni anno        

Per progetti PON e/o 
FESR esperienze  
lavorative nel settore di 

pertinenza in qualità dl 

esperto per i PON FSE e 

di progettista per i FESR  

Fino a 250 (3 punti)        

Da 251 a 300 (8 punti)        

Da 301 a 350 (12 punti)        

Da 351 a 400 (18 punti)        

Da 401 in poi (25 punti)        

Per progetti PON e/o  
FESR esperienze 

lavorative nel settore di 

pertinenza in qualità di 

collaudatore  

Fino a 200 (3 punti)        

Da 201 a 250 (8 punti)        

Da 251 a 300 (12 punti)        

Da 301 a 350 (18 punti)        

Da 351 in poi (25 punti)        

Esperienze lavorative 

nel settore di 

pertinenza in qualità 

di formatore  

Fino a 50 (1 punti)        

Da 51 a 100 (3 Punti)        

Da 101 a 150 (6 Punti)        

Da 151 in poi (10 Punti)        

Abilitazione con  
iscrizione all'albo per 

il rilascio della 

certificazione per gli 

impianti elettrici 

(D.M. 37/2008 Ex 

46/90)  

  

  

2 punti  

      

Certificazione e 
abilitazione attinente al  
profilo professionale 

richiesto  

  

         2 punti  

   

Punteggio totale attribuito    

 

 

Art. 9 - Valutazione delle domande e pubblicazione della graduatoria 

1. La graduatoria terrà presente dell’ordine di precedenza (come indicati all’art.2) 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
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3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.ic5maiuri.edu.it/. 
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivi. Gli atti di nomina saranno 

emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e saranno retribuite sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato per ogni modulo da realizzare, purché il 

curriculum presentato sia corrispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati per 

ciascuna figura. 

7. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

8. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.ic5maiuri.edu.it/. 
9. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivi. Gli atti di nomina saranno 

emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e saranno retribuite sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato per ogni modulo da realizzare, purché il 

curriculum presentato sia corrispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati per 

ciascuna figura. 

Art. 10 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione 

Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente esperto interno non 

presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 

pattuite, liquidando il docente stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata 

dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica 

e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. Inoltre gli incarichi potranno essere 

revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi indipendenti 

dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

in corso. In tal caso il compenso sarà liquidato per le ore effettivamente svolte. 

 

Articolo 11 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 13 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 

caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

 

https://www.ic5maiuri.edu.it/
https://www.ic5maiuri.edu.it/
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Articolo 14- Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Luca De Simone. 

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. 

Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 

dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è I.C 5 “A. Maiuri”. rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott. Luca 

De Simone. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento 

degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il 

trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, 

ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei 

dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 

www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo 16 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.adrianotilgher.edu.it/, nonché sulla sezione dedicata del medesimo sito istituzionale. 

 
Articolo 17 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 18 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line dell’Istituto e nell’apposita sezione PNRR: 

www.ic5maiuri.edu.it 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                 Dott. Luca De Simone 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

 Allegato 1 - Domanda di partecipazione 

 Allegato 2 - Scheda di Autovalutazione 

 Allegato 3 – Autocertificazione 
 

http://www.garanteprivacy.it/
http://www.adrianotilgher.edu.it/
http://www.ic5maiuri.edu.it/
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ALLEGATO 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PERSONALE ESPERTO INTERNO PER I PERCORSI 

DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO DEGLI STUDENTI IN CONDIZIONE DI FRAGILITÀ. P.N.R.R. 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15049 – CUP: F34D22003430006 

 

 
Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico 

 

Il/La sottoscritto/a   , nato/a       (prov. ) il

 residente in  alla via       

CF  , tel   email  

docente nella/e classe/i         

DICHIARA 

La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di docente esperto per uno dei percorsi come di seguito 

indicati: (indicare il laboratorio ed il numero di laboratori a cui ci si candida – max 2) 

CLASSI 

Sc- Sec. di Primo 

Grado 
 

EDIZIONE 

PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI 

BASE 

 
OBIETTIVO EDIZIONE 

 
Classi 

seconde/terze    

P. D’Annunzio 

n. 1 edizioni MATEMATICA 

Studenti di classi seconda e 
terza con 

debito formativo 

n. 1 edizione ITALIANO 

Studenti di classi seconda e 
terza con 

debito formativo 

Classi Seconde 

P. Marconi 

n. 1 edizioni MATEMATICA 
Studenti di classi seconda 

con debito formativo 

n. 1 edizione ITALIANO 
Studenti di classi seconda con 

debito formativo 

Classi terze            

P. Marconi 

n. 1 edizioni MATEMATICA 
Studenti di classi terza con 

debito formativo  

n. 1 edizione ITALIANO 
Studenti di classi terza con 

debito formativo 

Classi seconde/terze    

P. D’Annunzio/p. 

Marconi 

n.1 edizione INGLESE 

Studenti di classi seconda e 
terza con 

debito formativo 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti che i recapiti presso i 

quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 indirizzo posta elettronica ordinaria o PEC:    

 numero di telefono: , 
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autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata 

o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 10 a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono 

le seguenti: 

; 
 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto e numerato contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il 

presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

Luogo e data    

Firma del Partecipante 
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ALLEGATO 2 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15495 - CUP: C34D22004310006 

 
Il/La sottoscritto/a      , nato/a il a   

residente in  c.f.    , tel    

email    
 

o docente a tempo indeterminato presso codesta istituzione; 

o docente a tempo determinato presso codesta istituzione 

o classi assegnate   

o materia di insegnamento:    

o cl. Concorso:    

o in possesso in possesso di abilitazione all’insegnamento 

o non in possesso di abilitazione all’insegnamento 

 
Candidato:     Punteggio attribuito 

dal candidato  
Punteggio attribuito dalla 

commissione  
  

Titoli  Punti  Punti  Punti    

Laurea vecchio 

ordinamento e/o 

laurea magistrale  

Titolo di ammissione        

Competenze  
informatiche certificate 

(Max 10)  
1 per ogni certificazione  

      

Anni di esperienza 

lavorativa nel settore  
1 punto per ogni anno        

Per progetti PON e/o 
FESR esperienze  
lavorative nel settore di 

pertinenza in qualità dl 

esperto per i PON FSE e 

di progettista per i FESR  

Fino a 250 (3 punti)        

Da 251 a 300 (8 punti)        

Da 301 a 350 (12 punti)        

Da 351 a 400 (18 punti)        

Da 401 in poi (25 punti)        

Per progetti PON e/o  
FESR esperienze 

lavorative nel settore di 

pertinenza in qualità di 

collaudatore  

Fino a 200 (3 punti)        

Da 201 a 250 (8 punti)        

Da 251 a 300 (12 punti)        

Da 301 a 350 (18 punti)        

Da 351 in poi (25 punti)        

Esperienze lavorative 

nel settore di 

pertinenza in qualità 

di formatore  

Fino a 50 (1 punti)        

Da 51 a 100 (3 Punti)        

Da 101 a 150 (6 Punti)        

Da 151 in poi (10 Punti)        
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Abilitazione con  
iscrizione all'albo per 

il rilascio della 

certificazione per gli 

impianti elettrici 

(D.M. 37/2008 Ex 

46/90)  

  

  

2 punti  

      

Certificazione e 
abilitazione attinente al  
profilo professionale 

richiesto  

  

         2 punti  

   

Punteggio totale attribuito    

 

 

Luogo e data Firma    
 



ALLEGATO 3 
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TESTO DELLA DICHIARAZIONE 

(ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R.445/2000) 

sull'insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità 

di cui al D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98 

 

Il/La sottoscritto/a nato a   
 

il codice fiscale    
 

per la partecipazione all’avviso di selezione, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento degli studenti in condizione di fragilità, Codice progetto: M4C1I1.4-2022- 

981-P-15495 - CUP: C34D22004310006 

- consapevole che a sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, 

formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia; 

- consapevole delle conseguenze di cui all'art. 20, c. 5 del D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA 

 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs 8 aprile 

2013, n.39, di cui ho preso visione. In particolare, ai fini delle cause di inconferibilità dichiara: 

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs 39/2013); 

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art. 4 de1 D.Lgs 39/2013; 

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art. 7 del D.Lgs 39/2013. 

 Ai fini delle cause di incompatibilità dichiara: 
 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 9 del D.Lgs 39/2013; 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 11 del D.Lgs 39/2013; 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art.12 del D.Lgs 39/2013; 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art.13, comma 2 e comma 3 del D.Lgs 39/2013. 

 

SI IMPEGNA 

ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause 

di incompatibilità previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Luogo e data 

 
 

 

 
FIRMA DEL DICHIARANTE 
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